dalam penyediaan air di Indonesia. Sebagai salah satu penyedia air untuk masyarakat

Indonesia, dibarapkan agar PDAM bisa memenuhi kebutuban air



masyarakat Indonesia disebagian besar wilavah Indonesia setiap saar. Namun
pada kenyataannya, kebutuhan air masyarakat Indonesia belum terpenuhi.

Banyak sckah penyebab kenapa PDAM belum bisa memenuhi kebutuhan air.
Beberapa masalah tersebur adalab Keterbatasandana, tngkat kebocoran air yang tinggi.
penerapan larifyang rendah sehingea Ldak bisa mémenuhi biaya operusional PDAM,
serta kurangnya jamngan pipa yang memadal.

Untuk mengetahud masalah mengenai mengapa PDAM belum hisa melayani
masvarakul secara batk serla memlai pencapaian operusional PDAM. dilakukun swatu
penilaian yang mengaunakan krilema-kriteria lertentu yang (elah ditetapkan. Penilaian
ini dimaksudkan untuk mengetahui kemampuan seita kapasitas suatu PDAM dalam
penyediaan air untuk masyarakar. Selain ity, dimaksudkan juga untuk mengetahui
kemampuan keuangan dan administrasi PDAM dalam pelayanan kebuluban akan ar

Audil kinerja merupakan sudil operasional yang mengenai perolehan dan evaluast
bukti-bukti akan efisiensi don efekrifitas kegiatan operasional entitas dalam pencapaian
wijuannya. Audit kinerja atas PDAM adalah salah satu alat yang digunakan untuk
menilai bagaimana operasional akan swatu PDAM. Lasil dari audit kinerja tersebut
adalahoLaporan Audit Kinerja PDAM, vang benst informasi mengenal Kinerja serta
agpek-nspek penting lainnya vang dihasilkan oleh PDAM pada sugty periode tertentu.
Luporimini merupakan penghubtmeamaramanag)emen PYAN denpunstaleliolder-nva,
schingga Laporan  Audit™ Kincrja "harus menyajikan ipformasi-informasi vang
dipertukan. Laporan adalah perwakilan dari auditor dalam penyampaian gagasannya
kepada stakebolder. laporan disajiken untuk manajemen. bukan untuk pimpinan

auditor, selingpa laporan seharusnya hanya menyampaikan hal-hal yang memang perlu



disajikan kepada pihak manajemen untuk ditindalklanjuti, tetapi walaupun laporan audir
Kinerja sudah diserahkan setiap tahun, tidak ada peningkatan kinerja secara signifikan
dan PDAM. Oleh karena itu perlu diketabui apakah manajemen PDAM belum bisa
mencerna informasivang ada pada laparan audit kinerja tegsebut, atau penvajian serta
pengungkapandnlammasi dalam luporan audil kinerja belum bisa mengkomunikasikan
hasil audit! serta bagaimana auditor merumuskan temuanserta rckomendasi selama
proses audit.

Berdasarkan pengumatan penulis dalum melaksapgkan penugasan audit kinerja
PIXAM tahun 2N 2. laporan audil beberapa PDAM lemmyala bervariast waldupun
memiliki permasalahan yang sama. Untuk tahun buku 2014, istilah audit kincrja diubah
menjadi evaluasi kinerja dengan dasar Surat Menterd Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyal Nomor UM.OT.11-Mn/09 _tanggal 7 Januari 2005 Perthal Evalussi Kinera
PDAM. Dengan pendekaian yang baru pada audil kinena tersebul maka dibarapkan
kualitas laporan menjadi labih bailk.

Berdasarkan hal diatas, penulis ingin menggali apakah dalam evaluasi kinerja
tahw 2014 masih terdapat ketidak konsistenan dalam merumuskan kesimpulan dan
rekomendssi atas permasalah’tcmuan yang Serupa di berbagai PDAM di Kalimantan
Barat. Untukeitu maka penulis akan menggunakan data pembanding laporan evaluasi
kinerja tathun 2014 dengan [apotan-hasibaudit Kinega (whun 2013 dan 2012 seluruh
PDAM di Kalimangan Barat Hal-hal tarsebut yang mendorong penulis untuk menyusun
skripsi dengan judul “Evaluasi Afas Laporan Evaluasi Kinerja Perwakilan Badan
Pengawasan Keuanpan dan Pembangunan Pada PDAM Provinst Kalimantan Barat

Tuhun 2014™.



B. Ruang Lingkup Penelitian
Penelitian int akan berfokus pada laporan evaluasi kinerja terhadap PDAM

tahun 2014 dibandingkan dengan laporan audit kinerja talun 2013 dan 2012 vang

kinerja yang dilukukan BPKP terhadap PDAM diharapkan lebih meningkal,



F. Metodologi Penelitian
Penelitian ini bersifat kualitatif vang dilakukan dengan;

1. Membandingkan simpulan dan rekomendasi hasil evaluasi kinerja pada tahun 2014

run evaluasi kinerja.

an data dilakukan denpan st

ovaluasi ri » ' : ' ' dan standar audit
pelaporan audit kinerja organisasi
BABTIT GAMBARAN UMUM ORITK PENELITIAN



Bab ini akan menguraikan gambaran umum mengenai PDAM dan bentuk
laporan evaluasi kinerja atas PDAM.

BAB IV  EVALUASI DAN PEMBAHASAN




