BAB IV

KESIMPULAN

4.1 Simpulan
Penyusunan Karya Tulis Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui
implementasi Anggaran Responsif Gender pada satker mitra kerja KPPN

Tasikmalaya dan mengetahui kendala dalam mengimplementasikannya.

Berdasarkan hasil penelitian terkait dengan Pengarusutamaan Gender dan

Anggaran Responsif Gender yang dilakukan terhadap satker mitra kerja KPPN

Tasikmalaya, dapat disimpulkan bahwa:

1. Pada tahun 2021 tidak semua satker mitra kerja KPPN Tasikmalaya memiliki
kegiatan/program/output yang berkaitan dengan Pengarusutamaan Gender.
Satker mitra kerja dimungkinkan melaksanakan PUG, namun bukan merupakan
kegiatan/program/output yang tertera pada DIPA satker yang bersangkutan. KPP
Pratama Tasikmalaya merupakan salah satu satker mitra KPPN Tasikmalaya
yang memiliki kegiatan/program/output terkait PUG. Dalam melaksanakan
PPRG, KPP Pratama Tasikmalaya menggunakan Gender Analysis Pathway
sebagai instrumen analisis gender dan menyusun Gender Budget Statement.
Dalam GBS KPP Pratama Tasikmalaya tahun 2021, terdapat 4 (empat) kegiatan

yang terkait dengan PUG. Kegiatan tersebut diantaranya, penyediaan layanan
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kesehatan pegawai, kerjasama dengan PMI untuk kegiatan donor darah, serta
kegiatan ICV dan IHT.

. KPP Pratama Tasikmalaya tidak mengalami kendala dalam melaksanakan PUG
maupun ARG pada tahun 2021. Kegiatan-kegiatan terkait PUG yang
direncanakan merupakan kegiatan rutin tahunan yang wajib untuk dilaksanakan.
Kegiatan tersebut sudah dilaksanakan dari tahun-tahun sebelumnya dan tidak
terdapat perubahan. Dengan demikian, tidak terdapat kendala dalam

melaksanakan PUG maupun ARG.



