
    

  

 
  

Abstrak 

 

Sistem informasi akuntansi merupakan salah satu elemen penting dari kegiatan 

organisasi swasta maupun publik. Karya tulis ini dibuat dengan fokus utama pada 

penerapan siklus penggajian Kantor Kelurahan Meteseh. Tujuan dalam penulisan 

karya tulis ini untuk mengetahui bagaimana penerapan siklus penggajian pada 

Kantor Kelurahan Meteseh. Pengumpulan data dilakukan melalui 3 metode yakni 

studi kepustakaan untuk membandingkan antara teori menurut ahli dengan 

penerapannya, wawancara dilakukan untuk mendapat konfirmasi langsung dari 

narasumber yang berkompeten dalam bidangnya, dan observasi dilakukan untuk 

memperoleh informasi tambahan melalui indra penulis. Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa penerapan siklus penggajian sudah dilaksanakan dengan baik 

oleh Kantor Kelurahan Meteseh, karena setiap fungsi pada Kantor Kelurahan 

Meteseh bertanggung jawab terhadap pembuatan dan kesesuaian setiap dokumen, 

namun dalam penerapannya ada sedikit perbedaan dokumen walaupun bersifat 

tidak substansial. Ancaman dalam siklus penggajian tidak ditemukan pada objek 

penelitian akibat dari penerapan pengendalian internal yang baik pada Kantor 

Kelurahan Meteseh berupa pemisahan fungsi dalam setiap aktivitas siklus 

penggajian. Semua hasil tinjauan pada karya tulis ini diharapkan dapat menjadi 

masukan untuk Kantor Kelurahan Meteseh dalam menerapkan ilmu sistem 

informasi akuntansi di bidang siklus penggajian. 
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Abstract 

 

The accounting information system is one of the important elements of the activities 

of both private and public organizations. This paper was made with the main focus 

on implementing the payroll cycle of the Meteseh Village Office. The purpose of 

writing this paper is to find out how the application of the payroll cycle at the 

Meteseh Village Office. Data collection is carried out through 3 methods, namely 

literature studies to compare theories according to experts with their application, 

interviews are conducted to get direct confirmation from competent sources in their 

fields, and observations are carried out to obtain additional information through 

the author's senses. The results of the study showed that the application of the 

payroll cycle has been carried out properly by the Meteseh Village Office, because 

every function in the Meteseh Village Office is responsible for the manufacture and 

suitability of each document, but in its implementation there are slight differences 

in documents even though they are not substantial. Threats in the payroll cycle were 

not found in the object of study due to the implementation of good internal control 
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at the Meteseh Village Office in the form of separation of functions in each payroll 

cycle activity. All the results of the review in this paper are expected to be input for 

the Meteseh Village Office in applying the science of accounting information 

systems in the field of payroll cycles. 
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