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ABSTRACT

At the national and regional levels, internal supervision is essential for combating
corruption and maximizing financial accountability. As Government Internal
Supervisory Apparatus, the Financial and Development Supervisory Agency
continues to enhance its supervisory function by improving the performance of
auditors. Auditor performance is influenced by both external and internal factors.
This research aims to analyze the impact of remote audit, workload, work
motivation, and work-life balance on auditor performance at the Financial and
Development Supervisory Agency. The data used in this study consist of 372
samples of primary data obtained through questionnaires distributed to auditors at
the Financial and Development Supervisory Agency. The data analysis method
employed in this research is PLS-SEM. The results of this study indicate that remote
audit, workload, work motivation, and work-life balance positively influence the
performance of auditors at the Financial and Development Supervisory Agency.
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ABSTRAK

Pengawasan internal sangat penting untuk mengatasi korupsi dan optimalisasi
akuntabilitas keuangan negara dan daerah. Sebagai Aparat Pengawas Internal
Pemerintah, Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan terus
mengoptimalkan fungsi pengawasan melalui peningkatan kinerja auditor. kinerja
auditor dipengaruhi oleh faktor eksternal maupun internal. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pengaruh remote audit, beban kerja, motivasi kerja dan work
life balance terhadap kinerja auditor di Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 372 sampel data
primer yang diperoleh melalui kuesioner terhadap auditor di Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan. Metode analisis data yang digunakan di dalam
penelitian ini adalah PLS-SEM. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa remote
audit, beban kerja, motivasi kerja dan work life balance berpengaruh positif
terhadap kinerja auditor di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan.
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