ABSTRAK

Didalam pelaksanaan pembayaran gaji di pemerintahan, terdapat lembaga
internal yang bertugas melakukan kegiatan audit pembayaran gaji pegawai atau
lebih dikenal sebagai ASN. Lembaga itu disebut APIP (Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah). Audit adalah akumulasi dan evaluasi bukti tentang informasi untuk
menentukan dan melaporkan tingkat korespondensi antara informasi dan kriteria
yang ditetapkan. Audit harus dilakukan oleh orang yang kompeten dan
independen. Audit dilakukan dengan alasan bahwa kementrian atau lembaga telah
memahami bahwa mereka memiliki tanggung jawab untuk menyusunan laporan
keuangan sesuai dengan kerangka pelaporan keuangan yang berlaku. Tujuan
peneliatian ini untuk mengetahui kegiatan, teknik dan strategi atau langkah —
langkah audit yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Tanjung Jabung Timur
dengan menggunakan metode penelitian berupa metode observasi dan studi
kepustakaan. Dari penelitian tersebut mendapatkan hasil berupa Inspektorat
melakukan reviu laporan keuangan didasarkan dengan PSAP dan diperjelas di
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur nomor 15 tahun 2014 Tentang Kebijakan
Akuntansi Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Kemudian
disesuaikan dengan keluarnya Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 35
Tahun 2018 dan kemudian mengalami perubahan lagi di Peraturan Bupati
Tanjung Jabung Timur Nomor 59 Tahun 2020. Output dari Inspektorat Kabupaten
Tanjung Jabung Timur adalah Surat Pernyataan Reviu dan Laporan Hasil Reviu.
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Abstract

In the implementation of salary payments in the government, there is an
internal institution in charge of auditing the payment of employee salaries or
better known as ASN. The institution is called APIP (Government Internal
Supervision Apparatus). An audit is the accumulation and evaluation of evidence
on information in order to determine and report on the degree of correspondence
between the information and the established criteria. The audit should be carried
out by a competent and independent person. The audit is carried out on the
grounds that the ministry or institution has understood that they have the
responsibility to compile financial statements in accordance with the applicable
financial reporting framework. The purpose of this research is to find out the
activities, techniques and strategies or audit steps carried out by the East Tanjung
Jabung Regency Inspectorate using research methods in the form of observation
methods and literature studies. From the research, the results were obtained in
the form of the Inspectorate conducting a review of the report.
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