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ABSTRAK 

Sistem penggajian yang baik diperlukan untuk menunjang keberhasilan suatu 

perusahaan karena hal tersebut akan berdampak pada peningkatkan kompetensi dan 

kualitas karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses bisnis, fungsi, 

dokumen, dan penerapan pengendalian internal terkait sistem informasi akuntansi 

siklus penggajian pada PT Cipta Jaya Armada. Penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi bahan evaluasi terkait sistem penggajian yang diterapkan oleh perusahaan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah studi kepustakaan dan wawancara 

dengan karyawan bagian akuntansi. Berdasarkan hasil penelitian, terdapat 

ketidaksesuaian pada fungsi siklus penggajian yang diterapkan PT Cipta Jaya 

Armada dibandingkan dengan teori fungsi siklus penggajian menurut Mulyadi. 

Fungsi personalia, presensi, dan penggajian dijalankan oleh staff yang sama. Hal 

tersebut dapat menimbulkan terjadinya kecurangan. Pada dokumen yang digunakan 

oleh PT Cipta Jaya Armada juga terdapat ketidaksesuaian dibandingkan dengan 

teori menurut Mulyadi. Kemudian, sistem pengendalian internal yang diterapkan 

oleh perusahaan sudah cukup baik. Namun, perusahaan masih kurang dalam hal 

pemisahan tugas pada masing-masing bagian.  

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Siklus Penggajian, Karyawan, 

Sistem Pengendalian Internal 

 

A good payroll system is needed to support the success of a company because it will 

have an impact on improving the competence and quality of employees. This study 

aims to determine the business processes, functions, documents, and the application 

of internal controls related to the payroll cycle accounting information system at 

PT Cipta Jaya Armada. This research is expected to be an evaluation material 

related to the payroll system implemented by the company. The research method 

used is literature study and interviews with accounting employees. Based on the 

results of the study, there is a discrepancy in the payroll cycle function applied by 

PT Cipta Jaya Armada compared to the payroll cycle function theory according to 

Mulyadi. The personnel, attendance, and payroll functions are carried out by the 

same staff. This can lead to fraud. In the documents used by PT Cipta Jaya Armada 

there are also discrepancies compared to the theory according to Mulyadi. Then, 

the internal control system implemented by the company is quite good. However, 

the company is still lacking in terms of segregation of duties in each section. 
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