BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Sistem informasi dan penggajian termasuk bagian penting dalam siklus di
instansi. Hal ini mempermudah dan meningkatkan efisiensi waktu dalam
pengerjaan dan jobdesk yang dilaksanakan pada instansi bagian siklus penggajian
dan pengendalian internal. Berdasarkan Mardi (2011), kesalahan dalam perhitungan
gaji dapat dihindari dengan adanya sistem informasi dan pengendalian internal pada
siklus penggajian, sehingga hal yang merugikan instansi dihindari atau dapat
dideteksi seminimal mungkin.

Dalam Mulyadi (2016), diungkapkan beberapa tujuan sistem informasi
akuntansi seperti menyediakan dan memperbaiki informasi, adanya pengendalian
dan tujuan, yaitu bagian menyediakan informasi yang diperlukan, memperbaiki
informasi yang dihasilkan oleh sistem mengenai mutu ketepatan penyajian maupun
struktur informasi, pengendalian akuntansi dan pengecekan internal, tingkat
ketepatan  informasi  akuntansi  bagian  catatan lengkap = mengenai
pertanggungjawaban dan perlindungan kekayaan instansi, untuk mengurangi biaya

klerikal dalam penyelenggaraan catatan akuntansi.
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Keterlambatan gaji dan kurangnya perhatian terhadap jumlah uang yang
telah ditentukan dan merupakan salah satu fenomena dalam siklus penggajian
terjadinya keterlambatan penggajian kurangnya ketelitian yang telah diteliti
(Farhana, 2020) mengenai informasi akuntansi penggajian pada karyawaCV. X
Sukoharjo, terjadinya fenomena disini keterlambatan penggajian seorang pegawai
yang seharusnya diterima pada tanggal 20 setiap bulan, kenyataan yang berada
praktiknya tidak menentu dalam penggajian hal tersebut yang telat hingga 4-7 hari
dalam penerimaan gaji.

Dengan adanya fenomena yang dijelaskan bagian atas. Penulis berharap dari
karya tulis ini dapat memberikan manfaat kepada Universitas Quality, oleh sebab
itu penulis berniat membuat karya tulis dengan judul “TINJAUAN ATAS SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI SIKLUS PENGGAJIAN DI UNIVERSITAS
QUALITY KOTA MEDAN”

1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana menjalankan fungsi terkait dengan siklus-siklus pada penggajian di
Universitas Quality?

2. Apa saja dokumen yang diperlukan dalam siklus penggajian di Universitas
Quiality?

3. Bagaimana prosedur siklus penggajian yang dilakukan Universitas Quality?

4. Bagaimana pengendalian internal yang dilakukan oleh Universitas Quality pada

siklus melakukan penggajian?

1.3 Tujuan Penulisan

Tujuan Penulis dalam menyusun Karya Tulis Tugas Akhir (KTTA) ini adalah :
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1. Membandingkan antara teori yang telah didapat selama duduk dibangku
perkuliahan dengan mempraktikan kelapangan bertempat di Universitas
Quality.

2. Melakukan tinjau pelaksanaan sistem informasi akuntansi dalam siklus
penggajian yang terjadi di Universitas Quality dengan teori yang sudah
dipelajari selama duduk dibangku perkuliahan.

3. Mengaplikasikan ilmu tentang pengendalian internal yang akan dilakukan
secara langsung di Universitas Quality.

1.4 Ruang Lingkup Penulisan

Dalam penyusunan Karya Tulis Tugas Akhir (KTTA) ini, penulis
membatasi membahas tinjauan hanya pada sistem informasi dan akuntansi yang
memfokuskan pada bagian aspek-aspek yang diperlukan dalam pengendalian
internal dan siklus penggajian di Universitas Quality Pembahasan ini dimulai dari
fungsi-fungsi siklus, dokumen yang diperlukan, prosedurnya, dan bagaimana
mengendalikan internal siklus penggajian.

15 Manfaat Penulisan

Penyusunan Karya Tulis Tugas Akhir (KTTA) semoga dapat memberikan
manfaat dan wawasan baik dalam penggunaan teoritis maupun praktis, antara lain:

1. Manfaat Teoritis

a. Penyusunan Karya Tulis Tugas Akhir ini diharapkan bisa memberi
manfaat baik di dunia kerja agar bisa mengetahui sistem akuntansi
khususnya bagi siklus penggajian.

2. Manfaat Praktis
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a. Manfaat nantinya bisa digunakan oleh beberapa pihak secara langsung.
3. Bagi kampus Universitas Quality

a. Penyusunan karya tulis ini diharapkan bisa menjadi bahan pertimbangan

bagi Universitas Quality dalam pelaksanaan sistem informasi akuntansi
siklus penggajian agar lebih baik dan lebih berkembang

4. Bagi Penulis

Diharapkan penyusunan karya tulis ini menjadi sarana bagi pemula untuk
mengaplikasikan teori yang sudah dipelajari selama perkuliahan.
1.7 Sistematika Penulisan KTTA

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini mencakup gambaran-gambaran umum dari penyusunan Karya Tulis
Tugas Akhir (KTTA). Penulis membaginya menjadi beberapa bagian sub bab yaitu
latar belakang, rumusan masalah, tujuan penulisan, ruang lingkup pembahasan,
manfaat penulisan, serta sistematika penulisan KTTA.

BAB || LANDASAN TEORI

Bab ini menjelaskan dan menguraikan teori-teori serta peraturan
perundang-undangan yang masih berlaku yang digunakan sebagai landasan dalam
membahas topik yang diambil penulis. Landasan teori ini meliputi penjelasan
sistem informasi akuntansi siklus penggajian, fungsi-fungsi terkait siklus
penggajian, dokumen yang digunakan, prosedur dari siklus penggajian, serta
pengendalian internal yang dilakukan dalam pelaksanaan siklus penggajian.

BAB Il METODE DAN PEMBAHASAN
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Bab ini secara keseluruhan dibagi menjadi tiga subbab. Pertama, metode
pengumpulan data. Pada bagian ini penulis menguraikan beberapa metode yang
digunakan untuk mengumpulkan data dan informasi mengenai topik yang dibahas
penulis. Kedua, gambaran umum dari objek penulisan. Pada sub bab ini dijelaskan
gambaran dari objek penyusunan karya tulis yaitu Universitas Quality. Penulis akan
memaparkan mengenai gambaran umum sejarah berdirinya, visi dan misi, struktur
organisasi, serta uraian dari tugas pokok dan fungsi masing-masing jabatan yang
ada di Universitas Quality. Selain itu, penulis akan menjelaskan penerapan dari
sistem informasi akuntansi siklus penggajian yang dilaksanakan oleh Universitas
Quality, meliputi fungsi-fungsi terkait siklus penggajian, dokumen yang digunakan,
prosedur dari siklus penggajian, serta pengendalian internal yang dilakukan dalam
pelaksanaan siklus penggajian. Ketiga, pembahasan dari hasil pengolahan data.
Pada bagian ini penulis akan meninjau dan membandingkan antara pelaksanaan
sistem informasi akuntansi siklus penggajian di Universitas Quality dengan
landasan teori yang sudah diuraikan pada bab Il Karya Tulis Tugas Akhir (KTTA)
ini.

BAB IV KESIMPULAN

Bab ini berisi kesimpulan dari tinjauan yang telah penulis uraikan pada bab I11
yakni berupa baik atau kurangnya penerapan sistem informasi akuntansi siklus
penggajian di Universitas Quality. Penulis juga akan memberikan saran atau
masukan (jika diperlukan) yang dapat dijadikan referensi guna pelaksanaan sistem

informasi akuntansi siklus penggajian yang lebih baik untuk kedepannya.



