ABSTRAK

Siklus penggajian dapat diartikan sebagai suatu aktivitas yang mengolah data
terkait transaksi gaji pegawai secara terus menerus guna mengelola kemampuan
pegawai. Alasan penulis tertarik untuk membuat karya tulis mengenai siklus
penggajian di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Pemalang
adalah keingintauan penulis mengenai perbandingan praktik di lapangan dengan
teori yang telah dipelajari di perkuliahan. Metode yang digunakan dalam penulisan
karya tulis ini adalah studi kepustakaan dan wawancara. Hasil penelitian yang
penulis lakukan menunjukan sebagian besar praktik di lapangan dan teori yang
digunakan dalam penulisan menunjukan kesamaan.
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Abstrak

Payroll cycle can be defined as an activity that processes data related to employee
salary transactions continuously in order to manage employee capabilities. The
Writer is interested in writing about the payroll cycle at the Regional Finance and
Assets Agency of Pemalang Regency, which is the reason why the writer compares
the practice in the field with the theory learned in lectures. The method used in
writing this paper is library research and interviews. The results of the research
that the writer did show that most of the practice in the field and theory used in
writing this paper showed similarities.
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