BAB IV

SIMPULAN

Berdasarkan data dan fakta serta uraian dari hasil pembahasan terhadap praktik
sistem informasi akuntansi siklus penggajian pada Kantor Pengadilan Negeri
Cibinong yang telah penulis kemukakan pada bab metode dan pembahasan dan
penulis bandingkan dengan teori dari beberapa sumber yang sudah penulis
kemukakan pada bab landasan teori. Penulis menyimpulkan bahwa secara umum
sistem penggajian yang ada di Kantor Pengadilan Negeri Cibinong telah
dilaksanakan dan berjalan dengan baik sesuai dengan teori, ketentuan, dan
peraturan yang berlaku. Selain itu, pengendalian internal juga telah berjalan secara
efektif dan efisien sehingga risiko pada sistem penggajian dapat berkurang.

Adapun beberapa poin simpulan mendetail dari penulis atas tinjauan siklus
penggajian Kantor Pengadilan Negeri Cibinong sebagai berikut:

1. Rangkaian SOP Pembayaran Gaji pada Pengadilan Negeri Cibinong sudah
sesuai dengan teori yang penulis kemukakan dari beberapa sumber.
2. Fungsi setiap aktivitas prosedur siklus penggajian yang termuat dalam SOP

Pembayaran Gaji telah dijalankan dengan baik oleh pihak internal sehingga

sangat jarang ditemukan kesalahan yang dilakukan oleh pihak internal pegawai.
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3. Penggunaan dokumen sebagai dasar perhitungan gaji dilakukan berdasarkan
adanya bukti dan fakta di lapangan serta atas otorisasi oleh pejabat yang
memiliki hak atas penerbitan dan pengujian dokumen tersebut. Setiap dokumen
juga sudah harus memenuhi ketentuan dan peraturan yang berlaku sehingga
dokumen dapat menjadi dasar perhitungan penggajian yang andal.

4. Penerapan pengendalian internal dari proses perekaman data, pengolahan data,
hingga pengarsipan data sudah dilakukan dengan baik. Pemisahan tugas,
pembatasan hak akses, serta pemberian peraturan yang mendukung sistem
penggajian sehingga mengurangi risiko yang dapat terjadi. Menjadikan setiap
prosedur aktivitas dapat divalidasi terhindar dari kecurangan yang mungkin
dapat terjadi.

5. Penggunaan alat perekaman seperti pemindai sidik jari yang berubah menjadi
penggunaan aplikasi IKA dan SIKEP, penggunaan komputer yang mumpuni
dalam setiap pemrosesan masukan dan keluaran, hingga penggunaan aplikasi
yang terstandarkan menggambarkan perlengkapan dalam sistem sudah
menunjang SOP pembayaran gaji induk di Pengadilan Negeri Cibinong.
Inspeksi sarana dan prasarana yang dilakukan secara rutin dilakukan oleh
Subbagian Umum dan Keuangan dapat menjadi validasi perlengkapan yang

digunakan masih menunjang sistem penggajian yang berjalan.
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