
66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

4.1 Kesimpulan 

 

1. Hasil Opini BPK terhadap Laporan keuangan KKP tidak hanya dari jumlah 

temuan, namun yang paling penting adalah dari nilai temuan dan dampak 

material terhadap laporan keuangan 

2. Faktor yang mempengaruhi Opini BPK tahun 2020 menjadi WDP adalah terkait 

pada jumlah temuan yang material dan berdampak pada kewajaran laporan dan 

Pengelolaan pendapatan serta aset yang masih belum sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

3. Masalah utama yang dihadapi terkait belanja adalah banyaknya pegawai yang 

masih tidak taat dengan aturan terkait dengan belanja seperti tidak adanya bukti 

belanja yang memadai serta banyak saldo yang tidak disajikan dalam neraca 

4. Terdapat masalah terkait ekspor benih lobster yang memiliki banyak 

kejanggalan baik dari segi peraturan maupun dari segi pegawai yang diberikan 

jabatan 
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5. Opini BPK terhadap laporan keuangan KKP tahun berikutnya dapat berubah 

tergantung jumlah tindak lanjut yang dilakukan berdasarkan rekomendasi. Serta 

materialitas dari temuan audit tahun-tahun berikutnya. 

 
 

4.2 Saran 

 

1. Perlunya Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Pada seluruh jajaran KKP 

baik dari tinkat eselon, stafsus, sampai dengan satker. Hal ini dibutuhkan agar 

pengawas dapat menyesuaikan SOP yang telah ditetapkan dengan kinerja yang 

dilakukan oleh tiap pegawi 

2. Segera melakukan rekomendasi yang diterapkan BPK agar laporan keuangan 

yang telah direvisi dapat dijadikan acuan dan dijadikan standar dalam menyusun 

laporan keuangan pada tahun-tahun berikutnya 

3. Perlu ditingkatkannya SDM pada lingkungan KKP terutama pada tingkat satuan 

kerja. Karena belajar dari laporan keuangan tahun 2020 dimana banyak satker 

yang salah dalam melakukan pengelolaan belanja menunjukkan bahwa kinerja 

satker sangat berpengaruh pada laporan keuangan. Pembekalan terkait SOP dan 

implementasi kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan perlu 

menjadi bekal dasar pegawai. 

 
 

4. Melakukan reviu terkait Permen KP Nomor 12/PERMEN-KP/2020 dan 

melukan perbaikan agar peratruran yang tercantum sesuai dengan tujuan negara 

mserta memberi potensi pendapatan negara yang maksimal yang berdampak 

pada kesejahteraan masyarakat 


